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Attrahera och kompetensutveckla internationella talanger

Jobbsprangspraktik med sprakkurs

VAD? Kombinera Jobbsprangets praktikprogram med en skraddarsydd
sprakkurs i yrkessvenska.

VEM? Till programmet soker internationella talanger med en utomeuropisk
akademisk examen, tyngdpunkt pa ingenjorer, IT, ekonomi och HR.

NAR? Praktik pagar okt 2025-feb 2026. Praktikanterna deltar de tolv forsta
fredagarna i sprakkursen Energisvenska 2.0.

HUR? Praktikanten soker praktikplatsen genom Jobbsprangets ordinarie
jobbportal. Som medverkande bolag genomfor ni urval, intervjuar
och beslutar om lamplig kandidat.




Fler praktikplatser behovs for att jobba proaktivt med de kompetensutmaningar vi star
infor som bransch. Praktik ar ocksa ett utmarkt insteg for utrikesfodda som vill etablera
sig i Sverige. For att underlatta intradet pa arbetsplatsen, umgange med kollegor saval
som samhallet i stort gor vi darfor en branschsatsning pa Jobbsprangspraktik med
yrkessvenska.

Praktikanterna som éar utrikesfodda akademiker deltar en dag i veckan i en skraddarsydd
kurs i Energisvenska. Tillsammans med praktikanter pa andra energibolag och stottad av
erfarna spraklarare som tagit fram flera branschlaromedel, far praktikanterna mojlighet
att utveckla svenskan under praktiken.

Tillsammans bidrar dem och ni som bolag till att utveckla ett koncept som underlattar
intradet for utrikesfodda i Sveriges viktigaste bransch. Vill ni vara med?

FAQ

Kostar det att medverka?

Nej. Projektet finansieras av statliga framjandemedel, ett statsbidrag som kan sokas av
organisationer som genomfor utvecklingsprojekt som syftar till att synliggéra nyanlanda
och utrikesféddas kompetens, starka kunskaperna i svenskan och framja anvandningen av
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Vi har engelska som koncernsprak, behévs verkligen svenskan da?

Grattis till blivande praktikanter — det ar nog manga talanger som far upp égonen for er
som jobbar pa engelska! Samtidigt sa finns det manga anledningar till att dven lara sig
svenska, sarskilt om man vill skapa en langvarig karriar i Sverige. Karridrmojligheterna blir
flera, men ocksa mojligheterna att integreras i samhallet i stort. Dessutom ar det alltid
vardefullt med medarbetare som talar och forstar flera sprak.

Vad ar egentligen skillnaden mellan “vanliga” Jobbspranget och detta?
Det héar ar "vanliga” Jobbspranget plus en skraddarsydd kurs i yrkessvenska.

Har ni deltagit i Jobbspranget tidigare kommer ni kdnna igen er. Skillnaden ar att vi
adderar ett textstycke i er annons med information om spraket. Ni frigbr sedan tid under
praktikperioden — tio fredagar — till praktikantens sprakkurs.

Att fa chansen att trédna pa svenskan under en praktik eller precis i borjan av en anstélining
ar extra gynnsamt da utvecklingskurvan brukar vara som storst da. Darfor ser vi detta som
en extra larorik Jobbsprangspraktik.

Vad innehaller kursen Energisvenska 2.0?

Sjadlvklart kommer praktikanterna lara sig en hel del termer och nya ord men yrkessvenska
ar mycket mer an terminologi. Utgdngspunkten ar det sprak som anvands i
arbetsrelaterade sammanhang i energibranschen och fokuserar pa att fa deltagarna att
tréna pa att formulera sig och forklara saker. Energisvenska 2.0. dr uppbyggt i moment
som ”Pa praktiken”, ”Siffror och detaljer”, ”M&ten och mejl”, “Hur fungerar...? Kursen
genomfors i sa kallad “blended learning” dvs en spraklarare undervisar delar av tiden men
kommer ocksa lotsa in i det digitala materialet framtaget for malgruppen och som
praktikanterna tar del av pa egen hand eller tillsammans med en annan praktikant.

Uppgifter kan vara att ta del av ett autentiskt motesprotokoll fran ett av vara



medlemsforetag och diskutera ord och kontext, att titta pa ett utvalt filmklipp fran tv-
produktionen Hogspanning och trana pa horforstaelse, formulera ett jobbmejl utifran ett
specifikt tema, med mera.

Vi anlitar LYS Forlag vars spraklarare under flera ar tagit fram mycket uppskattade och
valanvanda laromedel for energibranschen och kursen ar byggd i Energiféretagens egna
larplattform.

Kravs det forkunskaper i svenska for praktikanterna for att kunna delta pa kursen?

Ja, kursen forutsatter att praktikanten genomfort svenska pa SFI D eller motsvarande vilket
manga av de stkande till Jobbspranget avklarat. Viktigt ar darfor att ni lyfter detta med
praktikanten vid intervjun och stéller fragor om hens férkunskaper och motivation kring
att lara sig mer svenska.

Erbjuds handledarutbildning?

Ja. Jobbspranget, Energiforetagen och spraklararen kommer tillsammans erbjuda en
kortare digital utbildning med tips, checklistor och bra att tanka pa infor praktikstart.

Hur manga praktikanter kan vi ta in?
Det bestdmmer ni sjalva.
Vad atar vi oss som medverkande bolag?

Som alltid i Jobbspranget sa atar man sig att engagera medarbetare som vill vara
handledare samt relevanta arbetsuppgifter. Det ar ni som utformar annonsen utifran er
verksamhet och vem ni letar efter. Utifran detta sa far ni tillgang till en jobbportal dar ni
ser ansdkningarna och valjer vilka ni kallar till intervjuer och ser som lampliga praktikanter.

Nar behover vi meddela medverkan?

Den 15 juni ska annonserna in i Jobbsprangets jobbportal for att mojliggéra praktik under
hosten.

Kontakt med projektledaren?

elin.fellers@energiforetagen.se
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