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El- och energibranschen — en attraktiv, jamstélld och halsosam
bransch!

El- och energibranschen ar valdigt attraktiv, jamstalld och hdlsosam. Enligt Nyckeltalsinstitutets tre olika
index @r branschen den mest attraktiva, mest jamstéllda och ligger dven i toppen av att vara den mest
hdlsosamma branschen. Denna rapport baseras pa data fran 28 foretag inom el-och energibranschen,

foretag i storleken fran ett 50-tal anstéllda till flera tusen anstallda.

ATTRAKTIV ARBETSGIVARINDEX®

Nyckeltalsinstitutets Attraktiv Arbetsgivarindex®, bestar av nio nyckeltal som var och ett sdger nagot om hur
attraktivt ett foretag eller en bransch &r att arbeta i. De nio nyckeltalen som ingdr i indexet ser vi i nedan
spindeldiagram. | diagrammet jamfdrs el- och energibranschen med medianvardet av samtliga kartlagda

organisationer. Diagrammet utldses som ju langre ut i diagrammet desto béttre utifran perspektivet att vara en

attraktiv arbetsgivare.
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Utifran dessa nio omraden — ar el-och energibranschen en attraktiv bransch att arbeta inom?

Svaret blir ett mycket tydligt JA!

Jamfort med svenskt arbetsliv i stort visar medlemsforetagen bra resultat inom de flesta omraden. Framfér allt
goda vérden pa tillsvidareanstallningar, dar ndrmare 98 procent av alla inom branschen é&r tillsvidareanstallda

jamfort med 93 procent bland dvriga branscher. Detta nyckeltal indikerar trygghet i anstéllningen.

Lika chefskarriar

] Lika chefskarriar
Aven nyckeltalet /ika chefskarridr, dvs om kvinnor och mén har lika 509,

mdjlighet att bli chef, visar goda vérden. Genomsnittet bland

medlemsféretagen visar de har en jamstélld chefsstruktur, dar 29% 7o

chefsstrukturen néstan helt speglar strukturen bland alla anstéllda. 259
Knappt 30 procent av alla anstéllda &r kvinnor och 27 procent av
cheferna ar kvinnor. Det indikerar att el-och energibranschen tar vara
pad kompetensen oavsett kén nar det galler mojlighet till intern 0%

Andel chefer kvinnor

chefskarriar. m Andel anstllda kvinnor

Rorlighet nyanstéllda
Vad géller rdrljghet bland nyanstalldavisar nyckeltalet att 94 procent av de som anstélldes 2020 var kvar i slutet
av 2021. Detta jamfort med alla dvriga i databasen dédr 88 procent av de nyanstéllda var kvar efter forsta aret.

Notera att i Attraktiv arbetsgivarindex® har tidigare ars dvertid i ar ersatts av rérlighet bland nyanstallda.

Sjukfranvaro
Korttidssjukfranvaron (till och med dag 14) visar en niva om 1,5 procent av den arbetade tiden, vilket motsvarar
ungefar 3 dagar per anstélld och ar. | en bransch som haft en hel del pa-plats-arbete &r det en klart lagre niva

an motsvarande siffror for andra branschen med liknande férutséttningar.

Vad géller langtidssjukfranvaro, raknat fran och med dag 15, visar det en extremt Iag niva pa 1,3 procent. Detta
ar det nyckeltal som allra mest sticker ut positivt for medlemsféretagen jamfért andra arbetsgivare och
branscher, dé& det ar mindre an halften av vad 6vriga branscher har med en nivd om 2,7 procent. Aven tid for
kompetensutveckling, medianloner och andelen avgangar visar battre varden &n medianen for alla

medverkande foretag och organisationer i databasen, om an inte med lika stora marginaler.
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Personalansvar
Medarbetare per chef
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Medlemsforetagen uppvisar ocksa en hog chefstathet, dvs antal
anstallda per chef. Branschmedianen &r 9 medarbetare per chef,
jamfort med svenskt arbetsliv generellt dar medianvérdet &r cirka 11
anstéllda per chef sa har medlemsforetagen en relativt 1ag niva.

Framfor allt i jamférelse med kommuner och med vissa enheter inom

O N BB OO

regioner ddr genomsnittet ar éver 20 anstallda per chef, dar ar ocksa
sjuktalen betydligt hogre, ofta mer dn dubbelt s& hogt an de nivaer vi | El och energi

. , Median Sverige
ser i el-och energibranschen. g

El- och energibranschen har battre varden inom samtliga nio omraden i Attraktiv Arbetsgivarindex® &n vad
medianvardet for vad samtliga kartlagda foretag visar och i flera fall mycket béattre varden. Sammantaget ar el-
och energibranschen den mest attraktiva branschen av samtliga 12 kartlagda branscher i Nyckeltalsinstitutets
databas. Det &r noterbart att de flesta nyckeltal har utvecklats positivt vilket visar att branschen har forflyttat
sig mot béttre nivaer fran &r 2020. Daremot uppvisar avgangar en negativ utveckling dar andelen avgangar har
okat fran 7,3 procent 2020 till 8,1 procent 2021. Motsvarande utveckling har skett i de flesta andra branscher
efter en tillfallig nedgang under det forsta pandemiaret 2020. D& minskade rorligheten generellt i svenskt

arbetsliv (forutom de branscher som tvingades stanga ned), for att sedan 6ka och aterga till tidigare nivaer.

Forbattringspotential

Aven om alla nyckeltal i Attraktiv Arbetsgivarindex® visar positiva avvikelser mot svenskt arbetsliv, finns det
fortfarande utrymme for forbattringar. Stérst potential for utveckling har tid for kompetensutveckling dar nivan
ar 2,4 procent av den arbetade tiden, vilket motsvarar i genomsnitt ungefér 5 dagar per anstalld och ar. Fragan
ar om det &r tillrdckligt i en bransch som ser och kommer att se, stora férandringar och utmaningar med

kompetensforsérjning och expansion.

Vad galler nivdn pa avgangar, drygt 8 procent, kan den behdva sdnkas for att trygga den framtida
kompetensforsorjningen da inte bara de som slutar ska ersattas utan aven att det behdvs nyrekryteras en stor
andel i enlighet med de prognoser som spar en expansion inom branschen med att par procent om aret. Aven
om de som slutar inte [amnar branschen, innebar det &nda att rekryteringsbehovet kommer att vara hogt under
kommande ar. Att minska antalet avgangar kan da vara det basta sattet att skapa ett dverkomligt arbete kring

rekryteringar.
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Uppmétt och upplevt!

Enligt Nyckeltalsinstitutets kartlaggning i Attraktiv arbetsgivarindex®, som visar hur arbetsvillkor, arbetsmiljé
och utvecklingsméjligheter ser ut, &r el-och energibranschen i toppen bland alla branscher. Det speglas inte
riktigt i undersdkningar om studenters upplevelser. Aven om manga studerande (gymnasie- och
hogskolestudenter) rankar el-och energibranschen hogt finns det dnda ett glapp mellan uppmatt attraktivitet
(Nyckeltalsinstitutets) och upplevd attraktivitet bland studenter. Hér finns potential for att 6ka den upplevda,

forvantade attraktivitet hos studenter genom att marknadsfora de goda arbetsvillkoren som rader i branschen.

JAMSTALLDHETSINDEX - JAMIX®

Nyckeltalsinstitutets Jamstalidhetsindex, JAMIX®, grundas p& nio nyckeltal dar var och en av matpunkterna ger
en indikation pd hur jamstallt foretaget eller branschen ar. De nio nyckeltalen har tagits fram i enlighet med
radande lagstiftning och viktiga jamstélldhetsomraden inom svenskt arbetsliv. Nyckeltalen som ingér i JAMIX
visas i spindeldiagrammet nedan. | diagrammet jamférs el- och energibranschen med medianvérdet av samtliga

kartlagda organisationer. Ju langre ut i diagrammet desto béattre utifrdn perspektivet att vara en jamstalld

arbetsgivare.
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Utifran dessa nio omraden ar el-och energibranschen en mycket jamstalld bransch att arbeta inom. Som vi ser
i diagrammet har el- och energibranschen béttre varden pa samtliga nyckeltal utom andelen jamstallda
yrkesgrupper, utifran varderingen minst 40 procent kvinnor och minst 40 procent méan, och aktivt arbete dar
de flesta, inte bara inom el- och energibranschen, som uppfyller regelverket. Dessa tvd omraden &r alltsa pa

samma niva som hela databasen med narmare 350 foretag och organisationer.

El-och energibolagens jamstélldhetsutmaningar

El-och energibranschen har en rejél jamstalldhetsutmaning vad géller den ojamna grundstrukturen med knappt
30 procent kvinnor bland alla anstéllda. Daremot ar inte en ojdmn grundstruktur unik for branschen utan de
allra flesta branscher ar antingen kvinno- eller mansdominerade. Det finns bara ett fatal branscher som har

jamna grundstrukturer, med minst 40 procent kvinnor och 40 procent mén.

N&r det galler skillnad i langtidssjukfranvaro mellan kvinnor och Skillnad i langtidssjukfranvaro

man, s har kvinnor betydligt hogre langtidssjukfranvaro an mén, 4%

i manga fall dubbelt s& hog niva, lika s& inom el-och 3% 3.0%
energibranschen. Det betyder att &ven om langtidssjukfranvaron » 2,2% 17%
ar 1ag i el- och energibranschen, dar bade kvinnor och man har 0.9,

lagre niva &n vad vi ser generellt i svenskt arbetsliv, ar den inte 1% '

jamnt fordelad mellan mén och kvinnor. Det indikerar att g9

branschen har en jamstalldhetsutmaning nér det géller skillnad i Eloch Energi Median Sverige
langtidssjukfranvaro. = Kvinnor Min
Styrkor

Givet el- och energibranschens ojdmna grundstruktur har de man och kvinnor som arbetar i branschen
jamstallda mojligheter och forutsattningar. Tva tredjedelar av medlemsforetagen har jamstallda
ledningsgrupper med minst 40 procent kvinnor och minst 40 procent mén. Féretagen har dven en jamstalld
chefsstruktur, dvs lika mgjligheter att internt bli chef. Detta nyckeltal ingdr dven i Attraktiv arbetsgivarindex®
och ger hdga podng i bada indexen. Vad géller [onestrukturerna som i stort sett &r jamstéllda med lika

medianléner for man och kvinnor, tyder pa att el-och energibranschen har jamstéllda befattningsstrukturer.

Precis som i andra branscher tar dven kvinnor i el-och energibranschen ut mer féréldraledighet &n vad mannen
gor, men skillnaden ar mindre an vad vi ser i manga andra branscher. Nastan alla anstéllda, bade kvinnor och
mén har heltidstjanster och det ar i princip lika stor andel kvinnor som mén har tillsvidareanstéllningar vilket

indikerar trygga anstallningsvillkor fér bade man och kvinnor. Lange har ratten till heltid i grundanstallningen
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varit en av svenskt arbetslivs stora jamstélldhetsfragor ddr framfor allt manga kvinnor har deltidstjanster, men

sa ar det inte inom el-och energibranschen, hér rader trygga och jamstéllda anstallningsformer.

Nyckeltalsinstitutets jamstalldhetsindex visar att trots el-och energibranschens ojdmstallda grundstruktur, har
el-och energibranschen kommit valdigt langt nar det galler 6vriga jamstalldhetsomraden. Det ar den mest

jamstéllda branschen i hela databasen.

Nyckeltalsinstitutets Hélsoindex beskriver hélsostatusen bland de anstéllda utifrdn nio nyckeltal. |
spindeldiagrammet nedan jamférs el- och energibranschen med medianvardet av samtliga kartlagda
organisationer. Ju langre ut i diagrammet desto battre. Som vi ser i diagrammet visar el- och energibranschen

battre varden pa de flesta nyckeltal.
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Hur ser hélsostatusen ut inom el-och energibranschen utifran dessa nio omraden?

Resultatet fran Halsoindex visar att halsostatusen ar generellt mycket god i branschen, det r en av de mest
hdlsosamma branscherna, som &ven &r fallet ndr det géller attraktiva arbetsgivare och jamstélldhet. Att det
finns andra branscher som har battre varden kan delvis bero pa att el- och energibranschen under pandemiaren

haft en hogre andel pa-plats-arbete dn de branscher som har natt battre resultat i Halsoindex.

Halsotal

Andelen distansarbete samvarierar starkt med omraden som hanger ihop med kortidssjukfranvaro, det galler
frisktal, sjuktillféllen och rehabrisk. Aven hélsotalen som dr sammankopplade med langtidssjukfranvaro, som
rehabinfléde och rehabresultat, samvarierar med distansarbete, om &n inte lika mycket som med

kortidssjuktalen.

Men det &r inte enbart distansarbete som samvarierar med flera av halsotalen, utan dven chefstithet (matt som
antal anstallda per chef) samvarierar med bade kort-och langtidssjukfranvaro. Ju storre arbetsgrupper, desto
hogre sjuktal. Den forhallandevis hoga chefstatheten i el- och energibranschen, ett medianvarde pa ungefar 9

anstallda per chef ar en méjlig delforklaring till de goda vérdena pa halsotalen.

Ett annat nyckeltal som samvarierar med korttidssjukfranvaro, samt de nyckeltal som indikerar
kortidssjukfranvaro som frisktal, sjuktillfallen och rehabrisk ar nyttjandegraden av friskvardssatsningar. Som vi
sett tidigare ar dr samvariationen mellan friskvardsbidrag och niva pa sjuktalen liten. Det innebér inte att
arbetsgivare inte borde erbjuda friskvardshidrag, utan det kan vara en viktig del i att vara en attraktiv
arbetsgivare. Men om syftet med friskvardssatsningar ar att paverka sjuktalen da ar nivan pa friskvardshidraget
obetydligt och det &r aktiveringsgraden av friskvardsaktiviteter som har betydelse for hur friska medarbetarna
ar. | Nyckeltalsinstitutets databas ser vi att nyttjandegraden av friskvardshidragen samvarierar med
kortidssjukfranvaro och ger en storre halsoeffekt att aktivera merparten av alla medarbetare &n att ha ett hogt

friskvardshidrag som bara ett fatal utnyttjar (dar de som utnyttjar férmodligen redan har en god hélsostatus).

Korrelationer mellan nyckeltal i branschen

Forutom nagra av de viktigaste samvariationerna som namnts, som chefstéthet och sjukfranvaro, som vi hittar
i kartlaggningen av alla medverkande foretag och organisationer i databasen, finns det dven intressanta
korrelationer mellan el- och energibranschens nyckeltal. Korrelationerna baseras pa 28 foretag vilket &r

tillrackligt manga for att korrelationerna ska vicka fragor, men med en viss forsiktighet konstatera det som
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faktum. Korrelationerna visar ju higre varde (eller Iagre om negativt) desto starkare samvariation. Varden som

visar 0.3-0,5 ar ett mattligt starkt samband och ett varde mellan 0,5-0,8 visar ett starkt samband.
Det samvariationer som vi hittar bland medlemsfdretagen ar att bolag med:

.. manga anstallda per chef har hogre andel kvinnor pa chefsposter (0,51)

.. manga anstallda per chef har hogre langtidssjukfranvaro (0,33)

.. hogre medianloner har lagre kortidssjukfranvaro (-0,45)

.. hogre medianléner har lagre rapporterad dvertid (-0,52)

.. hogre andel higskolekompetens har hdgre medianldoner (0,79)

.. hogre medianloner har hogre andel distansarbete (0,63)

.. hogre andel distansarbete har lagre korttidssjukfranvaro (-0,76)

.. som satsar mycket pa kompetensutveckling har lagre langtidssjukfranvaro (-0,3)
.. hogre andel anstallda 6ver 60 ar har hogre langtidssjukfranvaro (0,39)

.. hogre andel anstillda dver 60 ar har inte hogre korttidssjukfranvaro (-0,05). Aven nar det inte finns ett
samband, ger det oss en lardom. | detta fall ddr sambandet inte finns blir [ardomen att aldre inte dr mer

korttidssjuka dn yngre.

Av alla de omraden som kartlaggs i Nyckeltalsinstitutets Attraktiv arbetsgivarindex®, Jamstélldhetsindex
JAMIX® och Halsoindex™, har el- och energibranschen medianvérden inom de allra flesta omré&den ofta mycket
battre varden dn samtliga 350 kartlagda organisationer i databasen Branschens styrkor ar framfor allt den hoga
chefstatheten, den jamstallda chefsstrukturen trots den ojamna kdnsférdelningen i grundstrukturen, trygga och
jamstéllda anstéllningsformer, samt den generellt goda hélsostatusen. Det bevisar att det &r en véldigt attraktiv,
jamstélld och hélsosam bransch att arbeta inom. Den mest attraktiva och jamstéllda branschen av alla i

Nyckeltalsinstitutets databas 2021.

Anders Johrén, Nyckeltalsinstitutet
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