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Energiforetagen 2024

Energibranschen har ett stort behov av ny
kompetens till foljd av klimatférandringar och
omstallningen fran fossila branslen till
elektrifiering. Branschen star dock infor flera
utmaningar. Konkurrensen om ny kompetens
ar stor samtidigt som manga medarbetare
inom energibranschen nyligen gatt i pension.
En ytterligare viktig faktor ar att
energibranschen historiskt sett setts som en
ospannande, tekniktung och mansdominerad
bransch med hog genomsnittsalder.
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FOr att mota dessa utmaningar har
Energiforetagen inlett en gemensam
kommunikationssatsning tillsammans med sina
medlemsforetag for att oka branschens
attraktionskraft. Under hdosten 2023 och 2024
genomfordes en malgruppsanalys med fokus
pa 6ka kunskapen om branschens viktigaste
malgrupper nar det kommer till
kompetensforsorjning - Generation Z och
yrkesvaxlare. Syftet var att battre forsta deras
behov, utmaningar och framtidsdrommar och
hur Energibranschen kan madta dessa. Denna
ligger till grund for var framtida
kommunikation som presenteras i var
budskapsplattform.
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Budskapsplattformens syfte:

Energiforetagen ska vara en stark och positiv For att attrahera ny kompetens behover vi:
rost som leder arbetet med att dka
kunskapen om energibranschens avgorande

roll for elektrifiering, klimatomstallning och * Skapa kannedom om aktuella utbildningar

samhallspaverkan. Vi ska visa upp en trygg * Forklarar vilka yrken som finns inom
bransch att trivas i, med bra villkor, trygghet, energibranschen

karriarmojligheter och mojlighet att gora o ]
skillnad for Sverige och klimatet. * Kopplar dessa till till storre fragor

* Kommunicerar branschen till trygghet,
work-life balance och god arbetsmiljon.

* Visar hur manniskor inom specifika yrken
inom energibranschen alskar sina jobb.
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Hur ska budskapsplattformen anvandas?

° Budskapsplattformen ska ligga till grund for var
kommunikationssatsning inom kompetensforsorjningen.

°* Den kan anvandas for att anpassa budskap for olika
tillfallen, kanaler och for alla vara prioriterade
malgrupper.

°* Budskapen behover inte foljas exakt, utan ska ge
inspiration och vagledning for att skapa en kraftfull och
enhetlig kommunikation.

°* Den ska ge oss en samlad forstaelse for hur
kommunikationen ska framstalla Energiforetagen och
vart arbete.
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Kommunikationens roll

Vad ska kommunikationen ha for roll i arbetet med att 16sa vara storsta utmaningar — att
locka fler till arbete och utbildningar inom energibranschen.
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Kommunikationens roll — yrkesforberedande utbildning

Detta ar ett klassiskt
kannedomsproblem dar
kommunikation ar ett
utmarkt medel for att rada
bot pa problemet.

Identifiera vilka utbildningar
man vill lyfta samt definiera
malsattningen for vad
mottagarna ska kanna till.

Kommunikativa insatser kan
hjalpa energibranschen att
attrahera fler till
yrkesforberedande
utbildningar.

Men detta ar en fraga for
alla branscher som ar
beroende av kompetensen
som utbildas och det kravs
branschoverskridande
insatser for att fa till verklig
forandring.

Lag status aren av
anledningarna till att fa

soker sig till utbildningarna.

Aven har kan
kommunikationen delvis
hjdlpa da kinnedomen om
utbildningarna ar lag.
Genom att informera kan
man delvis vanda bilden.

Men aven detta kraver
branschoverskridande
insatser for att ge effekt.

Utbildningssystemet
levererar inte
efterfragad kompetens

Utbudet av utbildningar,
utbildningsinriktningar och
utbildningsformer matchar inte
de enskilda foretagens
regionala behov

Utbildningssystemet kan inte
paverkas av kommunikativa
insatser (bortraknat PA).

Kan paverkas mha kommunikation Kan delvis paverkas mha kommunikation . Kan inte paverkas mha kommunikation
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Kommunikationens roll - arbete inom energibranschen

Har kan man arbeta utifran
ett kommunikativt
perspektiv genom att
informera och branschen
samt dess roll i samhallet.

Med fordel kan man aven
kommunicera kring specifika
yrken och inte enbart om
branschen som helhet.

Kan paverkas mha kommunikation
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En del av den externa
konkurrensen kan
underlattas genom att
synliggdra energibranschen
och gora den mer attraktiv.

Den interna konkurrensen
(inom branschen) ar snarare
en organisatorisk-
/samarbetsfraga.

Kan delvis paverkas mha kommunikation

Branschen ar inte
lIoneledande*®

Lédnesattningen inom
branschen ar inget som kan
paverkas med
kommunikativa medel.

Arbetstagare som har hog
|6n som ett av sina
viktigaste villkor kan inte
(med forsvarbar mangd
arbete) 6vertalas.

*lnom vissa yrken

Saknar ibland
forutsattningar for
praktik

Foretagen behodver ha
forutsattningar for att ta
emot praktikanter och nya
medarbetare.

Detta ar en
organisatorisk/ledningsfraga.

. Kan inte paverkas mha kommunikation
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Malgrupper

Har presenteras Energiforetagens prioriterade malgrupper.
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Malgrupper

© GenZ GenZ GenZ Yrkesvaxlare
Hq)

g Ska soka in till ett Ska soka Ska soka Ska soka in till ett
a gymnasieprogram hogskola/universitet YH-utbildning gymnasieprogram
= Foraldrar Media Branschen

©

S Foraldrar med barn som Tidningar Medarbetare i

x . 1 : .

9 ska soka utbildning tv och radio Energibranschen
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Kommunikationsstrategi Gen Z

Gen Z dr en avgorande malgrupp for branschens kompetensforsorjning. Vilken
strategi ska vi anvanda for att na dem — och vad kan energibranschen erbjuda?
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Sweet spot Gen Z

Energibranschen erbjuder redan idag mycket som &r Gen Z och studieintresserade
viktigt for Gen Z i en framtida karriar.

| var kommunikation ar det darfor avgérande att visa,
med hjalp av konkreta exempel, vad detta innebar
och hur branschen kan erbjuda trygghet och en bra

. Trygghet*
balans i livet. ’
| bilden till héger visar vi vad Gen Z énskar pa en Sl ST E
framtida arbetsplats, vad energibranschen erbjuder God
och den sweet spot dar vi mots. Dessa faktorer bor arbetsmiljo

vara en vag en vagledning i kommunikation for att
attrahera malgruppen.

Work-life
balance

*Energibranschen erbjuder trygghet i form av en framtidssakrad branch
och trygga anstallningar.
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Strategi for att na Gen Z

Fem prioriteringar som kommunikationen ska fokusera pa

Skapa kdnnedom om
aktuella utbildningar

Visa vilka yrken inom
energibranschen dessa
utbildningar kan leda
till. De yngre
malgrupperna behdver
inspireras i ak 8 och
informeras i ak 9.
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Forklara vilka yrken som
finns inom
energibranschen

Da energibranschen i
mangt ar okand kan en
|6sning vara att skapa mer
kdnnedom/uppmarksamh
et kring specifika yrken
inom branschen. Genom
att fokusera pa att utbilda
om bestandsdelarna
kommer hela branschen
sa smaningom att bli
tydligare och lattare att
forsta.

Koppla dessa yrken till
storre fragor

Prata om yrkenas
koppling till storre
fragor sdsom
samhallsnytta,
elektrifiering, miljo-
och klimatfragor, etc.
Anvand bade rationella
och emotionella
argument.

Kommunicera den
trygghet, work-life
balance och goda
arbetsmiljon som
branschen erbjuder
sina anstallda

Aven om den
emotionella
kommunikationen ar
viktig sa ar det
avgorande att denna
insats dven anvander sig
av konkreta exempel.
Vad exakt innebar god
work-life balance, etc?

Visa hur manniskor
inom specifika yrken
inom energibranschen
alskar sina jobb

Det ar avgorande att
mottagarna har ett jobb
som de tycker om att ga
till varje dag. Visa
exempel pa folk som
arbetar inom dessa
yrken och som trivs.

2024-04-03
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Kommunikationsstrategi Yrkesvaxlare

Yrkesvaxlare ar, utover Gen z, en viktig malgrupp for branschens kompetensforsorjning.
Vilken strategi ska vi anvanda for att na dem — och vad kan energibranschen erbjuda?
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Sweet spot Yrkesvaxlare

Yrkesvaxlare har annorlunda behov och utmaningar an
Gen Z, men har ett flertal drivkrafter som
energibranschen kan svara pa pa. Bland annat moéjlighet
till distansarbete, bra I6n och ett jobb med schysta
villkor. Det finns ocksa en stor 6nskan om ett
sjalvforverkligande hos malgruppen. Detta innebar att
det finns en madjlighet for energibranschen att fokusera
pa sjalvforverkligande ur ett samhallsperspektiv och
trycka pa den nyttan branschen gor.

| bilden till hdger visar vi vad yrkesvaxlarna dnskar pa en
framtida arbetsplats, vad energibranschen erbjuder och
den sweet spot dar vi mots. Dessa faktorer bor vara en
vag en vagledning i kommunikation for att attrahera
malgruppen.

ENERGI
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Yrkesvaxlare

Work-life
balance

Halsosam

arbetsmiljo*
—

Karriar- 2
mojligheter

*| halsosam arbetsmiljo ingar goda arbetsvillkor.

2024-04-03
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Strategi for att na yrkesvaxlare

Fem prioriteringar som kommunikationen ska fokusera pa

Forklara vilka yrken
som finns inom
energibranschen

Da energibranschen i
mangt ar okand kan en
|6sning vara att skapa
mer kdnnedom/-
uppmarksamhet kring
specifika yrken inom
branschen. Genom att
fokusera pa att utbilda
om bestandsdelarna
kommer hela branschen
sa smaningom att bli
tydligare och lattare att
forsta.
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Latt att bli anstalld
och latt att gora
karriar.

Prata om hur enkelt,
snabbt. effektivt det ar
att komma ut pa
arbetsmarknaden efter
genomford utbildning.
| en forlangning bor
man aven
kommunicera att det
ar mojligt att gora
karriar inom
branschen.

Kommunicera den work-
life balance och den
goda arbetsmiljon som
branschen erbjuder sina
anstallda

Aven om den emotionella
kommunikationen ar
viktig sa ar det avgorande
att dennainsats aven
anvander sig av konkreta
exempel. Vad exakt
innebar god work-life
balance, etc? Prata inte
om att det finns en god
work-life balance utan
visa vad det ar som utgor
den.

Sjalvforverkligande -
del av nagot storre

FO6r malgruppen ar
sjalvforverkligande en
viktig aspekt. En
onskan om att fa ut
mer av jobbet och mer
av livet. I denna
kontext kan man
placera
kommunikation kring
samhallsnyttan. Dvs
visa pa hur man kan
forverkliga sig sjalv
genom att bidra till en
helhet.

Anvand forebilder

Visa upp manniskor
ur de aktuella
yrkesgrupperna och
|3t dem beratta om
hur det ar att arbeta
inom branschen och
hur det
var/kdandes/gick till
att vaxla yrke.
Anvand bade
rationella och
emotionella
argument.

2024-04-03
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Behovspyramid

Har visar vi en behovspyramid som rangordnar vara behov och malsattningar. Denna ska
fungera som en vagledning i kommunikationen och dess fokusomraden.
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Skapa en bild av
en framtidsbransch

Uppmarksamma
branschens avgoérande
samhallspaverkan

Visa upp schysta villkor
och bra yrkesframtid

Fler sokande till jobb / utbildningar

Bygga intern stolthet i branschen



Budskapshus

Budskapshuset ska fungera som ett vagledning i all var kommunikation inom
kompetensforsorjning. Huvudbudskapet ska ligga som grund for all kommunikation och de
supporterande budskapen kan valjas ut och anpassas efter olika tillfallen, malgrupper,
kanaler och behov.
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Framtidens jobb

Huvudbudskap finns i energibranschen
Vara utbildningar Vi ser till att alla Vi har plats for alla som Véra jobb &r
Supporterande hJangr dlg : trivs pa Jobbgt. Och vill [6sa fram_tldens avgorande for
Budskap framtidssakra din hinner med livet stora utmaningar Sverige och klimatet
karriar
Gen Z (s6kande till gymnasiet samt hogskola)
Malgrupper
Vi skapar kdannedom om Vi visar att Energibranschen Vi uppmarksammar Vi kopplar yrkena till stérre
branschens utbildningar och erbjuder stora maojligheter till Energibranschens stora palett fragor — och visar att de som
Innehallets uppmarksammar nya jobb att trivas med — och av jobbmoijligheter, visar pa jobbar i branschen kan goéra
uppgift spannande karridrvagar — fran lyfter work life-balance, god olika karriarvagar och lyfter Sverige och varlden till en
gymnasiet till hogskolan. arbetsmiljo och bra villkor. branschens avgdérande roll for battre plats.
samhallet
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Tack!
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